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CAMPANA UN MILLON DE FIRMAS POR LA PAZ Y LA JUSTICIA

Laicos en la Vida Publica, en alianza con organizaciones e instituciones de la sociedad civil.

Manual Coordinador de Campana

Como Coordinador de Campana, desempefas un papel vital en la gestiéon diaria y la
coordinacion efectiva de nuestras actividades. Este manual te proporcionara una guia
detallada sobre tus responsabilidades y los procesos operativos que garantizaran el
éxito de nuestra mision.

1. Rol y Responsabilidades

Como Coordinador de Campana, eres el eje central para la implementacién de la
estrategia de campanfa, garantizando que todas las actividades se ejecuten segun lo
planificado y que los equipos trabajen de manera cohesiva hacia nuestros objetivos
comunes.

2. Planificacién y Organizacion

Desarrolla un plan detallado que incluya objetivos especificos, plazos vy
responsabilidades. Utiliza herramientas de gestion de proyectos para organizar y
priorizar tareas.

3. Gestion de Equipos

Facilita lacomunicacidony colaboracion entre los diferentes equipos. Provee direccion,
apoyo y recursos para asegurar que cada equipo pueda cumplir con sus objetivos.

4. Comunicacion

Mantén lineas de comunicacion claras y efectivas tanto interna como externamente.
Asegura que la informacidn relevante se comparta oportunamente con todos los
miembros de la campanay las partes interesadas.

5. Logistica de Eventos

Organiza y supervisa la logistica de los eventos de la campafa, asegurando que cada
detalle se maneje profesionalmente y que los eventos se ejecuten sin contratiempos.

6. Monitoreo y Evaluacion

Implementa sistemas para el seguimiento regular del progreso y la evaluacion de las
actividades de la campana. Usa esta informacidn para ajustar estrategias y mejorar la
eficacia.
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7. Gestion de Riesgos

Identifica potenciales riesgos para la campana y desarrolla planes de contingencia.
Actua rapidamente para mitigar los riesgos cuando surjan.

8. Administracion de Recursos

Gestiona el presupuesto de la campana con cuidado, asegurando que los recursos se
utilicen de manera eficiente. Supervisa la adquisicidon y distribucién de materiales y
suministros.

9. Relaciones con las Partes Interesadas

Cultivarelaciones sélidas con todas las partes interesadas, desde voluntarios, aliados,
patrocinadores y medios de comunicacidén, para construir apoyo y visibilidad para
nuestra causa.

10. Herramientas y Tecnologia

Aprovecha la tecnologia y las herramientas de software para optimizar la gestion de la
campana, la colaboracién del equipo y la comunicacion.

11. Cédigo de Conductay Etica

Promueve un ambiente de trabajo basado en el respeto, la integridad y la
transparencia, asegurando que todas las acciones y decisiones se alineen con los
valores fundamentales de nuestra campafna. Fomenta una cultura de responsabilidad
y ética en todo lo que hacemos.

12. Desarrollo y Capacitacion

Fomenta el crecimiento y desarrollo profesional de los miembros del equipo a través
de oportunidades de formacién y capacitacion. Identifica necesidades de aprendizaje
y proporciona recursos para mejorar las habilidades y el conocimiento relacionados
con la campana.

Recomendaciones:

https://lapaznosune.org


https://lapaznosune.org/

St

% La Paz y la Justicia Nos Unen. ICOS ..

2,
LA PAZ NOS UNE

CAMPANA UN MILLON DE FIRMAS POR LA PAZ Y LA JUSTICIA

Laicos en la Vida Publica, en alianza con organizaciones e instituciones de la sociedad civil.

Manual Coordinador de Campana

Prioriza la Comunicacién Abierta: Establece canales de comunicacién abiertos y
regulares con todos los equipos y partes interesadas para fomentar un entorno de
colaboraciény transparencia.

Adopta un Enfoque Proactivo: Anticipa desafios y planifica con anticipacion para
asegurarte de que la campana se mantenga en el camino correcto, ajustandote a las
circunstancias cambiantes seguin sea necesario.

Motiva y Reconoce: No olvides reconocery celebrar los logros y el arduo trabajo de tu
equipo. La motivacién y el reconocimiento son claves para mantener un alto nivel de
compromiso y satisfaccion.

Evaluay Ajusta: Sé diligente en la evaluacion del progreso y dispuesto a hacer ajustes
en la estrategia o tacticas para mejorar la efectividad de la campana.

Mantén el Equilibrio: Aunque la pasion por la causa es fundamental, es importante
mantener un equilibrio saludable entre la vida laboraly personal. Cuida de tu bienestar
y el de tu equipo.

Al seguir este manual y aplicar estos principios en tu trabajo diario, estas sentando las
bases para una campafa exitosa que no solo alcanzara su meta de un millén de firmas,
sino que también fomentara un cambio significativo hacia la paz y la justicia. Gracias
por tu liderazgo y dedicacidn a esta causa vital. Juntos, haremos una diferencia.

Como Coordinador de Campana, tu liderazgo, habilidad organizativa y dedicacién son
esenciales para llevar a cabo con éxito "Un Millén de Firmas por la Paz y la Justicia".
Este manual es una herramienta disefhada para apoyarte en tus esfuerzos, pero es tu
compromiso, adaptabilidad y pasién por la causa los que realmente inspiraran a otros
a unirsey trabajar juntos hacia nuestro objetivo comun.
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