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CAMPANA UN MILLON DE FIRMAS POR LA PAZ Y LA JUSTICIA

Laicos en la Vida Publica, en alianza con organizaciones e instituciones de la sociedad civil.

Manual Director de Campana

Este manual esta disefado para orientarte en tus responsabilidades como Director de
Campana, proporcionando una hoja de ruta para liderar con eficacia nuestra mision.

1. Vision y Estrategia General

Define la misidn y visidon de la campana, estableciendo objetivos claros y medibles.
Desarrolla un plan estratégico que guie las operaciones y tome en cuenta tanto
oportunidades como desafios potenciales.

2. Liderazgo y Coordinacion

Gestiona y coordina los diferentes equipos de la campana, asegurando que todos
trabajen hacia los objetivos comunes. Fomenta una comunicaciéon efectiva, tanto
interna como externa, para mantener a todos informados y alineados.

3. Toma de Decisiones

Desarrolla un proceso estructurado para tomar decisiones informadas y oportunas.
Preparate para liderar durante crisis, estableciendo planes de contingencia y
manteniendo la calmay el enfoque.

4. Relaciones Externas

Establece y mantiene relaciones productivas con partes interesadas, incluyendo
patrocinadores, medios de comunicacion y otros colaboradores. Representa a la
campanfa en foros publicos, fortaleciendo su imagen y alcance.

5. Supervision y Evaluacion

Implementa sistemas para monitorear el progreso hacia los objetivos de la campana.
Evaliia regularmente las estrategias y tacticas, ajustando el curso segin sea necesario
para maximizar el impacto.

6. Gestion de Recursos

Asegura una gestion financiera séliday una asignacion eficiente de recursos. Supervisa
el presupuesto, minimiza costos innecesarios y busca fuentes adicionales de
financiamiento si es necesario.
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7. Motivacion y Cultura Organizacional

Promueve una cultura organizacional positiva que motive al equipo. Reconoce los
logros y proporciona retroalimentacién constructiva para fomentar el desarrollo
profesionaly personal.

8. Adaptabilidad y Innovacioén

Mantente abierto a nuevas ideas y enfoques. Fomenta un ambiente donde la
innovacion sea valorada y explorada, adaptandote rapidamente a cambios y
oportunidades.

9. Herramientas y Tecnologia

Utiliza herramientas de gestion de proyectosy plataformas tecnoldgicas para optimizar
las operaciones. Aprovecha los datos para informar decisiones y mejorar estrategias.

10. Reportes y Comunicacion

Mantén a las partes interesadas informadas sobre el progreso de la campana. Asegura
transparencia y fomenta la confianza a través de una comunicacion abierta y regular.

Recomendaciones Adicionales:

Como Director de Campana, tu liderazgo es esencial para inspirar, guiar y movilizar a
nuestro equipo hacia el éxito. Este manual sirve como tu guia, pero recuerda que tu
intuicidon, experiencia y capacidad para adaptarte y liderar con el ejemplo son
igualmente importantes. Tu papelva mas alla de la gestidon de tareas y estrategias; eres
el pilar central que sostiene la moral del equipo, dirige la visiéon y aboga
incansablemente por nuestra causa.

Sé un Aprendiz Continuo: El mundo cambia constantemente, al igual que las
dinamicas de cualquier campafa. Mantente informado sobre las mejores practicas,
innovaciones y tendencias relevantes para nuestra mision.

Fomenta la Inclusion y Diversidad: Aprovecha la riqueza de perspectivas y
habilidades que la diversidad aporta a nuestro equipo. Un ambiente inclusivo potencia
la creatividad y la resolucion de problemas.
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Practica la Escucha Activa: Tus equipos tendranideas, preocupacionesy sugerencias
valiosas. Escuchar activamente fomenta un ambiente de respeto y colaboracion.

Prioriza el Bienestar del Equipo: Reconoce que el éxito de la campafia también
depende del bienestar fisico y emocional del equipo. Promueve un balance saludable
entre el trabajo y la vida personal y ofrece apoyo cuando sea necesario.

Construye Alianzas Estratégicas: No subestimes el poder de las alianzas estratégicas
con otras organizaciones y movimientos con objetivos similares. Estas pueden
amplificar nuestro mensaje y maximizar nuestro impacto.

Celebra los Exitos: No importa cuan pequefios sean, celebrar los éxitos junto a tu
equipo fortalece el espiritu comunitario y motiva a todos a seguir adelante.

La campana "Un Millén de Firmas por la Paz y la Justicia" tiene el potencial de marcar
una diferencia real, y tu liderazgo sera clave para convertir nuestra vision en realidad.
Juntos, caminaremos hacia un futuro donde la paz y la justicia no sean solo
aspiraciones, sino realidades palpables para todos. Gracias por estar al frente de este
movimiento transformador.

Recuerda, este manual es solo el principio. Tu viaje como Director de Campaha estara
lleno de aprendizajes, desafios y logros. Estamos aqui para apoyarte en cada paso del
camino.
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